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Sirkka-Liisa Kahara Riikka Rajahalme
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Eva Tawasoli Tuomas Vanhanen

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 15.9.2026 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§173
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 139 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 150 & i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare: Eva Tawasoli och Tuomas Vanhanen;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
15.9.2026 kl. 12.00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§175
Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i delegationen fér mangkulturfragor Samuli
Lahtinen

VAKEDN0-2026-4490

Arendets beredare: forvaltningssakkunnig Paulina Ahlgren

Samuli Lahtinen, ledamot i Vanda och Kervo valfardsomrades delegation for
mangkulturella fragor, har den 28 augusti 2026 lamnat in en avskedsansokan till
Vanda och Kervo vélfardsomrade gallande sitt medlemskap i delegationen for
mangkulturella fragor. Lahtinen har meddelat att han flyttar bort fran Vanda och
Kervo valfardsomrade.

Enligt 22 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade tillsatter
valfardsomradesstyrelsen delegationen fér mangkulturella fragor.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade den 17 juni 2025 § 179 att
tillsatta en delegation for mangkulturella fragor for valfardsomradet for
mandatperioden 2025-2029 samt faststallde antalet ledamoter i delegationen for
mangkulturella fragor till 9 ledamoter.

Enligt 32 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) utses ledamoterna i
paverkansorganen bland ledamoterna i motsvarande pdverkansorgan som ar
verksamma i valfardsomradets kommuner, sa att minst en representant utses fran
varje paverkansorgan. Till paverkansorganen kan dessutom utses andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 17 juni 2025 § 179 att be Vanda stads
delegation for mangkulturella fragor utse sex representanter bland sina ledaméter till
valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor samt Kervo stads delegation
for mangkulturella fragor utse tre representanter bland sina ledaméter till
valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade dven att Vanda och Kervo stads delegationer fér mangkulturella fragor
sinsemellan ska sdkerstalla att resultatet av valfardsomradesvalet beaktas i
sammansattningen av valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor.

Vélfardsomradesstyrelsen har vid sina sammantraden den 23 september 2025 § 222
och den 28 april 2026 § 96 beslutat:

Att utse sex personer fran Vanda stads delegation for mangkulturella fragor till
valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor samt personliga ersattare for
dem enligt foljande:

Ordinarie ledamot Personlig ersattare
Matias Ollila, SDP Momeni Ziaulhag, SDP
Refka Elech, SDP Mila Kangasniemi, SDP
Ellen Pessi, Saml. Xhemail Jashanica, Saml.

Christos Mandalios, Saml.[Leila Gharajeh Daghi, Saml.
Nejdet Karadag, Cent. Georgiana Forsang, Cent
Samuli Lahtinen, VF Marine Meliksetyan, VF.
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Samt att utse tre personer fran Kervo stads delegation for mangkulturella fragor till
valfardsomradets delegation fér mangkulturella fragor samt personliga ersattare for
dem enligt foljande:

Ordinarie ledamot:Personlig ersattare:
Ville Hoikkala, SDP [[Surender Singh, SDP
Krista Lomas, GronallEeva Anundi, Gréna
EJuha Kautto, Sannf. |[Tarmo Rahkonen, Sannf.

Ledamoterna och de personliga ersattarna har utsetts for en tvaarsperiod 2025-2027,
eftersom ledamoterna i Vanda och Kervo staders delegationer fér mangkulturella
fragor utses tva ganger per mandatperiod for tvaarsperioder.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att faststalla Samuli Lahtinens avskedsansdkan fran medlemskapet i Vanda och
Kervo valfardsomrades delegation for mangkulturella fragor; och

2. att be Vanda stads delegation for mangkulturella fragor att bland sina ledamoéter
foresla en ny ledamot till valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§176

Valfiardsomradets ekonomi- och serviceéversikt

VAKEDN0-2026-244

Bilagor

1 Hyvinvointialueen_talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallituksen 8.9.2026
poytakirjaversio.pdf

Arendets beredare: sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
férvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogorelsemoten.

Utover delarsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomforts vid
redogorelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste dversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer
e Oversikter av tillgangen och servicebehovet

® Resursoversikt

e Aktuella uttag

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
servicedversikt for kannedom.

Motesbehandling

Foredraganden gjorde féljande andring i bilagan: Formuleringen €?
Personalkostnaderna har blivit Idgre dn vdntat pd grund av vakanta tjénster och eftersom
budgeteringen har justerats for att motsvara den faktiska situationen (bl.a. har det
budgeterade antalet drsverken, semesterpenningen, personalerséttningarna och
procentsatsen fér bikostnaderna justerats)€? andras till foljande: @?
Personalkostnaderna underskrider budgeten ndgot, eftersom personalersdttningarna och
bikostnaderna budgeterades till ett hogre belopp ¢én det faktiska utfallet enligt
forsiktighetsprincipen, i en situation ddr kostnadseffekterna av de slutliga
kollektivavtalsiésningarna etc. dnnu inte var kinda.€? Andringen har beaktats i
protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 43,20.05.2026
Omradesfullmaktige, § 43,15.06.2026
Omradesstyrelsen, § 177, 08.09.2026

§177

Redogorelse for atgarder baserat pa iakttagelser och observationer i vilfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2025

VAKEDNO0-2026-1589

Tarkastuslautakunta, 20.05.2026, § 43

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:

Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko, aleksi.paananen@vakehyva.fi
lida Maki, Tuloksellisuustarkastaja, iida.maki@vakehyva.fi

1 Arviointikertomus 2025.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 31.3.2026 869
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 15.6.2026. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatdésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkedksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 1.4.2026 830, 22.4.2026 834 ja 6.5.2026 838.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2025 arviointikertomuksesta toimitetaan erillisena
aineistona ja valmis arviointikertomus liitetaan taman kokouksen poytakirjaan.

Beslutsforslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2025 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista ja 26.10.2026 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti:

1. hyvaksya arviointikertomuksen ja
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2025 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista ja 26.10.2026 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Omradesfullmaktige, 15.06.2026, § 43

Bilagor
1 Arviointikertomus 2025, aluevaltuusto 15.6.2026

Mindre tekniska korrigeringar har gjorts i dokumentet Utvarderingsberattelse 2025
efter revisionsnamndens behandling 20.5.2026 § 43. Fran sidan 26 i
utvarderingsberattelsen har matarinformationen i malpunkt 14 samt den felaktiga
referensen i utfallspunkten korrigerats. Bifogat finns det uppdaterade dokumentet.

Beslutsforslag

Revisionsnamnden foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
utvarderingsberattelsen for 2025 for kannedom och sander den vidare till
valfardsomradesstyrelsen for ett utlatande i enlighet med 125 § i lagen om
valfardsomraden, som ska ldmnas senast 26.10.2026, gallande de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Métesbehandling

Valfardsomradesledamot Eve Ramo lamnade sammantradet under denna
arendepunkt kl. 19.33. | hennes stdlle anlande ersattare Tia Seppanen kl. 19.40.
Dessutom lamnade vélfardsomradesledamot Funda Demiri sammantradet under
denna arendepunkt kl. 19.35 och i hennes stalle anlande ersattare Heidi Kuusisto kl.
19.35.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 08.09.2026, § 177

Bilagor
1 Arviointikertomus 2025
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle
arviointikertomuksen 2025 vastinepyyntoihin

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen och
strategichef Marianne Juosila

Valfardsomradesfullméaktige har vid sitt sammantrade 15.6.2026 beslutat att anteckna
for kannedom revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och skicka den
vidare till valfardsomradesstyrelsen for ett utlatande enligt 125 § i lagen om
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valfardsomraden om de atgarder som utvarderingsberattelsen ger anledning till.
Utlatandet ska lamnas senast 26.10.2026.

Revisionsnamnden begarde svar pa foljande fragor i sin utvarderingsberattelse:

1.

Hur fungerar de digitala studerandevardstjansterna pa andra stadiet i Vanda och
Kervo valfardsomrade och stoder de i tillracklig utstrackning vaxelverkan mellan
laroanstalten och den studerande, tillgangen till tjidnster och de studerandes
valbefinnande?

Vilka utvecklingsbehov i frdga om personalens valbefinnande har man
identifierat och hur har dessa beaktats i synnerhet vid forbattring av
personalens orkande samt det klientspecifika arbetets smidighet och
verkningsfullhet?

Hur ser genomfdrandet av ortodontiska behandlingar ut i Vanda och Kervo
valfardsomrade och pa vilket satt sakerstaller man behandlingar med god effekt
som ges i ratt tid med tanke pa barns och ungas tillvaxt?

Hur sékerstalls vid Mellersta Nylands raddningsverk att ledningens
beslutsfattande upplevs mer rattvist i fortsattningen och vilka metoder for
forbattring av arbetshalsan och orken i arbetet upplevs fungera bra?

Hur framjar valfardsomradet invanarnas egen aktivitet och medvetenhet i
anslutning till beredskap infor storningssituationer och pa vilket satt tryggas
detta i samarbete med staderna och andra myndigheter?

Hur sakerstaller man att de matare fér budgetmalen som anvands ar i
fortsattningen sadana att de mater den faktiska effektiviteten och den aspekt
som ar vasentlig med tanke pa uppnaendet av malen?

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till. Vanda och Kervo valfardsomrade tar i sin
verksamhet hansyn till revisionsnamndens iakttagelser och har berett den bifogade
redogorelsen pa de svarsbegaranden som framfordes i utvarderingsberattelsen. |
svaren beskrivs de verksamhetsmodeller som anvands, utvecklingsbehov som
identifierats samt utvecklingsatgarder som pagar och/eller som ar under beredning.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna fér kdannedom den bifogade
redogorelsen for atgarder som valfardsomradesstyrelsen har vidtagit eller kommer
att vidta baserat pa de iakttagelser och observationer som framfors i
valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§178

Utredning av en langsiktig klient- och patientdatasystemlésning fér HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och Vanda och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2026-4489

Bilagor

1 Selvitys pitkan aikavalin asiakas- ja potilastietojarjestelmaratkaisusta HUS-yhtymalle,
Helsingin kaupungille ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, aluehallitus 8.9.2026.
pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

HUS-sammanslutningen, Helsingfors stad samt Vanda och Kervo valfardsomrade har
tillsammans inférskaffat en utredning av den mest andamalsenliga langsiktiga klient-
och patientdatasystemldsningen. Utredningen behdvs for att skapa sig en helhetsbild
av en hurdan |8sning som bast tillgodoser varje organisations framtida behov samt
vilka fordelar en eventuell gemensam system- eller tjanstelésning kan ge.
Agarorganisationerna har anvant Apotti-systemet i flera ar. Det tidsbundna avtalet om
anvandningen av systemet upphor i ar, varefter avtalet [6per tills vidare. Detta ger en
naturlig tidpunkt for utvardering av de langsiktiga utvecklingsalternativen for systemet
och deras effekter.

| Vanda och Kervo valfardsomrade behdévs utredningen pa grund av en riktlinje i
valfardsomradesstrategin enligt vilken man under strategiperioden ska utvardera det
nuvarande klient- och patientdatasystemets anvandbarhet och kostnadseffektivitet i
forhallande till de aktuella behoven samt behovet av att dverga till ett nytt system
med beaktande av den tekniska utvecklingen. Vidare har man i valfardsomradets
budget for 2026 faststallt att en atgard for i ar ar att utreda fortsattningen for Apotti-
systemet och eventuella alternativ for det.

Utredningen bestalldes fran BearingPoint Oy och i den skulle granskas alternativ for
klient- och patientdatasystemet, I6sningens organisering och struktur samt de
ekonomiska och juridiska ramvillkoren for dessa. Malet ar att som stod for
beslutsfattandet ta fram en uppskattning av olika alternativa satt att ga vidare med
saken, deras effekter samt eventuella synergiférdelar ur perspektivet for HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och Vanda och Kervo valfardsomrade.

BearingPoint Oy har fardigstallt utredningsarbetet och den ifrdgavarande rapporten
om utredningsarbetet finns bifogad.

| utredningen identifierades flera méjliga vagar framat, vilka sedan jamférdes utifran
det varde som skapas for patienterna, agarna och systemets anvandare, kostnaderna,
tidsplanen for genomférandet samt risker. | utredningen granskades foljande
alternativ:

1. Man fortsatter med det nuvarande klient- och patientdatasystemet i den
nuvarande verksamhetsmodellen.

2. Man fortsatter med den nuvarande |dsningen, men dgarna startar ett
gemensamt effektiviserings- och utvecklingsprogram for att forbattra systemet
och dess anvandning.
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3. En del av dgarna fortsatter med den nuvarande I6sningen, en del gar 6ver till
andra losningar.

4. Den nuvarande systemldsningen ersatts med nagot annat klient- och
patientdatasystem som finns pa marknaden.

| den bifogade rapporten rekommenderas som forstahandsalternativ scenario 2, dar
Apotti-systemet och dess nyttjande samt Oy Apotti Ab:s verksamhet effektiviseras och
optimeras och dér det nuvarande gemensamma &gandet i bolaget bevaras. Aven om
inget av de alternativ som granskats rankades som bast i alla bedomningskriterier,
anser beddomarna att det rekommenderade alternativet erbjuder den basta helheten
med avseende pa vardet som systemet genererar, kostnaderna, tiden for
genomforandet och riskerna.

Bedomarna rekommenderar att dgarna genomfor ett gemensamt 1-2-arigt
utvecklings- och effektiviseringsprogram dar man forbattrar systemets anvandbarhet,
utnyttjar dess egenskaper mer omfattande an i dagslaget samt starker systemets stéd
for yrkespersoners arbete, arbetsforlopp och verksamhetsstyrning.

For effektiviseringen ska det formuleras gemensamma mal och man ska enas om vilka
delomraden som maste forbattras for att uppna malen. | samband med
effektiviseringen ska man bland annat skapa en stark processtyrning mellan och inom
organisationerna, forenkla och standardisera anvandargranssnittet samt utnyttja
automation och Al for att 6ka anvandarvanligheten och produktiviteten.

Samtidigt ska Apotti Oy:s verksamhetssatt, ledning, kostnadseffektivitet och
samarbete med agarna utvecklas. Malet ar att bolaget ska kunna stédja utvecklingen
av systemet effektivare an i dagslaget och att systemet ska generera storre nytta for
anvandarna och agarna.

Avsikten ar att saval HUS-sammanslutningens sammanslutningsstyrelse som
Helsingfors stadsstyrelse/social-, halsovards- och raddningsnamnd samt Vanda och
Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse antecknar utredningen for
kannedom vid sina sammantraden i september. De fortsatta atgarderna som vidtas
baserat pa utredningen forutsatter ett nara samarbete, langsiktig beredning och ett
stegvist genomforande i agarorganisationerna. Att beddmningen nu har fardigstallts
forandrar tills vidare inte den nuvarande anvandningen av Apotti-systemet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna for kinnedom utredningen av en
langsiktig klient- och patientdatasystemldsning for HUS-sammanslutningen,
Helsingfors stad och Vanda och Kervo vélfardsomrade.

Métesbehandling
Ungdomsfullmaktiges representant Joel Rasku avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 10.47.

Beslut
1. Valfardsomradesstyrelsen antecknade utredningen for kdannedom utan att ta
stallning till slutsatserna i den. Valfardsomradesstyrelsen anser att med tanke pa
funktionalitet och kostnadseffektivitet ar ocksa ersattning av systemet med en
annan l6sning i framtiden ett alternativ.
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2. Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhalligt att

1. férutsatta att det utdver utredningen utarbetas ytterligare utredningar ur
Vanda och Kervo vélfardsomrades perspektiv samt en fortsatt bedémning dar
man beddmer forutsattningarna for att lyckas med det effektiviserings- och
utvecklingsprogram som utredningen rekommenderar, hur realistiska malen i
programmet ar med tanke pa valfardsomradets ekonomi, serviceproduktion,
socialservice och primarvard samt Al-utvecklingen och den tekniska utvecklingen
samt de villkor, pa vilka valfardsomradet kan férbinda sig till agarnas
gemensamma program. Aven mojligheterna och kostnaderna for alternativa
klient- och patientdatasystemlésningar bor granskas.
2. forutsatta att den fortsatta bedémningen l[amnas till
valfardsomradesstyrelsen for behandling senast 31.3.2027 for att bereda
valfardsomradets standpunkt samt
3. férutsatta att framsteg i utvecklingen av Apotti-systemet och Oy Apotti Ab och
den nytta som valfardsomradet har av utvecklingen rapporteras till
valfardsomradesstyrelsen halvarsvis, den forsta gangen i slutet av ar 2026.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.

aronkyto@vakehyva.fi.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 33,25.08.2026
Omradesstyrelsen, § 179, 08.09.2026

§179

Godkdnnande av regional valfardsberattelsen och -plan 2026-2030

VAKEDN0-2026-1465

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 25.08.2026, § 33

Bilagor

1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030.pdf
2 Liite Neuvolasuunnitelma 250826.pdf
3 Liite Ehkaisevan paihdetydn toimintasuunnitelma 250826.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen ja tehtavaaluepaallikkd
Marja Veikkolainen

Hyvinvointialue seuraa asukkaidensa hyvinvointia, terveytta ja elinoloja seka niihin
vaikuttavia tekijoita ja raportoi niista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella
laaditaan valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa
kuvataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tila, keskeiset haasteet ja vahvuudet seka
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 611/2021.)

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen hyvinvointitiedon
seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tydikdisten seka ikaantyneiden osalta. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltaa lisaksi lakisaateiset alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman ja neuvolasuunnitelman. Kokonaisuuteen kuuluvat myos
alueellinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma ja lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
toimintasuunnitelma. Suunnitelmakokonaisuus sisaltaa yhteensa 109 hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpidetta.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmakokonaisuus on valmisteltu laajassa yhteistydssa
hyvinvointialueen, Vantaan ja Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman, jarjestdjen seka
muiden keskeisten yhteistydtahojen kanssa vuosina 2025-2026. Valmistelu on
perustunut alueen hyvinvointi- ja terveystietoon seka yhteiseen arvioon alueen
keskeisista hyvinvointihaasteista ja vahvuuksista. Hyvinvointisuunnitelman
painopisteet hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessa
tapaamisessa 4.12.2025. Tavoitteita ja toimenpiteitad on valmisteltu yhteistydssa eri
verkostojen, tydryhmien ja sidosryhmien kanssa.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntakunta kuuli kokouksessaan 24.3.2026 § 13
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 valmistelutilanteesta ja
valmistelun taustoista ja antoi tuolloin evastyksia valmisteluun.

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos esiteltiin
lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntakunnalle 21.4.2026 § 22.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaluonnos oli lausuntokierroksella 22.4.-29.5.2026.
Virallista lausuntoa pyydettiin Vantaan ja Keravan kaupungeilta, HUS-yhtymalta seka
jarjestoyhteistyon neuvottelukunnalta. Lausunnot saatiin Vantaan ja Keravan
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kaupungeilta, minka lisaksi vanhusneuvosto toimitti lausuntonsa.
Suunnitelmaluonnosta esiteltiin lausuntokierroksen aikana hyvinvointialueen seka
kaupunkien keskeisille toimielimille. Lisaksi luonnoksen selkokielisid toimenpide-
ehdotuksia pystyi kommentoida avoimesti Webropol-kyselyn avulla, johon saatiin 17
vastausta. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle annettiin 26.5.2026 828 tieto
lausuntokierroksen aikana saaduista kommenteista seka niiden huomioimisesta
jatkovalmistelussa.

Lausuntokierroksen jalkeen ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat kavivat yhdessa
toimialojen asiantuntijoiden kanssa lapi saadut lausunnot, kommentit ja palautteet.
Palautteen perusteella luonnoksiin tehtiin tarvittavat muutokset ja tdsmennykset.
Viimeistelty hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kasiteltiin hyvinvointialueen
johtoryhmassa 10.8.2026, minka jalkeen se tuodaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kasiteltavaksi 25.8.2026, aluehallituksen kasiteltavaksi 8.9.2026
seka aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 14.9.2026.

Beslutsforslag

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 liitteiden mukaisesti.

Métesbehandling

Todettiin teknisena korjauksena virhe paivamaarassa: "Alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos esiteltiin [ahidemokratia- ja
osallisuuslautakuntakunnalle 18.4.2026 8 22." muutetaan muotoon: "Alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnos esiteltiin [ahidemokratia- ja
osallisuuslautakuntakunnalle 21.4.2026 § 22." Muutos on huomioitu poytakirjassa.

Beslut
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,
riilkka.rajahalme@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 08.09.2026, § 179

Bilagor
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030.pdf
2 Liite Neuvolasuunnitelma 250826.pdf
3 Liite Ehkaisevan paihdetydn toimintasuunnitelma 250826.pdf

Kompletterande material
1 Esittelydiat alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige godkanner Vanda och Kervo valfardsomrades regionala
valfardsberattelse och -plan 2026-2030 enligt bilagorna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 34,25.08.2026
Omradesstyrelsen, § 180, 08.09.2026

§180

Godkdnnande av delaktighets- och jamlikhetsprogram 2026-2030

VAKEDNO0-2026-598

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 25.08.2026, § 34

Bilagor

1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen ja tehtavaaluepaallikké Marja
Veikkolainen

Hyvinvointialueen hallintosaannon 26 8:n mukaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan tehtavana on seurata osallisuusohjelman toteutumista ja
vastata sen paivittdmisestd. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen
osallisuusohjelma (2023-2025) hyvaksyttiin aluevaltuustossa 14.3.2023 § 18, ja nyt
ohjelma on paivitetty uudelle valtuustokaudelle. Paivityksen yhteydessa
osallisuusohjelma on laajennettu kattamaan myds laajemmin yhdenvertaisuuden
teemat, ja ohjelman uusi nimi on Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.

Lautakunnalle esiteltiin 10.2.2026 § 7 kokouksessa ohjelman paivitystilannetta ja
valmistelun taustoja ja lautakunta kavi aiheesta lahetekeskustelun. Evastysta saatiin
myds aluehallitukselta iltakoulussa 11.3.2026. Ohjelman luonnosta esiteltiin
toukokuussa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille ja luonnoksesta pyydettiin
kommentteja. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia
ohjelman viimeistelyyn kokouksessaan 26.5.2026, 8 27. Ohjelma kasiteltiin
hyvinvointialueen johtoryhmdassa 10.8.2026.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma on strategiaa toimeenpaneva dokumentti.
Strategian (2026-2029) lisaksi ohjelman taustalla vaikuttavat erityisesti
osallisuusohjelma (2023-2025), asiakaspalautteista nostetut kehittamistarpeet ja
osallisuus- ja viestintakyselyjen (2025 ja 2026) tulokset.

Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030 on esityslistan liitteena.

Beslutsforslag

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
osallisuusohjelman 2026-2030 liitteen mukaisesti.

Beslut
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,
riilkka.rajahalme@vakehyva.fi.




memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 9/2026 21 (35)
Omradesstyrelsen 08.09.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Omradesstyrelsen, 08.09.2026, § 180

Bilagor
1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige godkanner Vanda och Kervo valfardsomrades program
for delaktighet och likabehandling 2026-2030 enligt bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§181
Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for valfardsomradets personal fér aren 2026-2027

VAKEDNO0-2026-3031

Bilagor
1 Henkil6stdn tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelma, aluehallitus 8.9.2026.pdf

Kompletterande material
1 Esittelydiat - henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

Arendets beredare: personaldirektdr Juha Saarinen, HR-chef Tiia Rouhiainen och HR-
jurist Anna Maki-Jokela

Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att uppratta en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan for personalen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
609/1986 och diskrimineringslagen 1325/2014). | jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen beskrivs det nuvarande laget for personalens jamstalldhet och
likabehandling samt faststalls utvecklingsatgarderna fér de narmaste aren. Planen
kombinerar framjandet av jamstalldhet mellan kdnen samt ett bredare arbete for
likabehandling.

Utkastet till jamstalldhets- och likabehandlingsplan féredrogs for
valfardsomradesstyrelsen 16.6.2026. Efter foredragningen har jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen dndrats inom expertberedningen utifran de kommentarer och
den feedback som valfardsomradesstyrelsen lamnade. Det andrade forslaget har
behandlats i samarbete med representanter for personalen i valfardsomradets
samarbetsdelegation samarbetskommitté 24.8.2026.

| planen kombineras perspektiven for jamstalldhet och likabehandling:

e Jamstalldhetsplanen fokuserar pa att framja jamstalldhet mellan kénen. Den
innehaller en utredning om personalens placering i olika uppgifter utifran kon
samt en l6nekartlaggning dar man granskar personalens uppgiftsklassificeringar,
l6ner och eventuella I6neskillnader. Dessutom definierar planen konkreta
atgarder for hur jamstalldheten ska framjas och féljas upp under planperioden.

e |ikabehandlingsplanen omfattar utdver kdn aven andra grunder for
diskriminering, sdsom alder, ursprung, halsotillstand, funktionsnedsattning och
sexuell laggning. | planen ingadr en bedémning av det nuvarande laget for
likabehandling pa arbetsplatsen samt identifiering av utvecklingsbehov.
Granskningen riktar sig till exempel mot ledarskap, rekrytering, [onesattning och
fordelningen av arbetsuppgifter. Dessutom definierar planen konkreta atgarder
for att forebygga diskriminering och starka likabehandlingen i
arbetsgemenskapen.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for personalen vid Vanda och Kervo
valfardsomrade har beretts sedan boérjan av ar 2026. Beredningen har gjorts i
samarbete med personalrepresentanter. Det har konstaterats att jamstalldhets- och
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likabehandlingsplanen tacker Vanda och Kervo valfardsomrade strategiperiod i sin
helhet, anda fram till ar 2029, men planens genomférande ska bedémas pa det satt
som lagen forutsatter med tva ars mellanrum.

Planens mal ar att sakerstalla att personalen vid Vanda och Kervo valfardsomrade
behandlas jamstallt och likvardigt i alla skeden av anstallningsférhallandet.
Diskriminering accepteras inte i ndgon form. | planen har man sammanstallt de
centrala observationerna av nulaget, tyngdpunkterna for de kommande aren samt de
praktiska atgarder med vilka jamstalldhet och likabehandling framjas bland annat
inom ledarskapet, rekryteringen, kompetensutvecklingen, Idnesattningen och
arbetshalsan.

| planutkastet har man aven beaktat aldreservicen i Vanda och Kervo valfardsomrades
exemplariska verksamhet inom mangfaldsarbetet som har framjat upplevelsen av
likabehandling i vardagen. | arbetet har man identifierat goda praxis som man vill
utvidga till handlingssatt som géller hela valfardsomradets personal.

Planutkastet har beretts i tatt samarbete med personalrepresentanterna samt genom
att hora personalen. Som stod fér beredningen arrangerades en verkstad till vilken
huvudfackombuden samt en representant for arbetarskyddsorganisationen bjéds in.
Personalens synpunkter kartlades genom en separat Mentimeter-enkat. Planen och
framskridandet av dess beredning behandlades i samarbete bade i valfardsomradets
samarbetskommitté och i HR-kommittén mellan arbetsgivaren och representanterna
for huvudfackombuden.

Centrala observationer av det nulaget

| utkastet till jamstalldhets- och likabehandlingsplan har de centrala observationerna
gallande nulaget lyfts fram.

e Utifran de centrala observationerna ar personalen starkt kvinnodominerad, men
konsfordelningen varierar avsevart mellan olika yrkesgrupper och
ledningsuppgifter. Personalen ar dessutom mangformig, och den snabba
forandringen i verksamhetsmiljon, i synnerhet den 6kande mangkulturalismen,
betonar behovet av sprakmedvetna och inkluderande praxis.

e | utvarderingen av nulaget har en jamn kvalitet pa ledarskapet identifierats som
en central likabehandlingsfréga. Aven om det finns styrkor i nuldget férekommer
det ocksa variationer i praxisen, vilket man maste ingripa i systematiskt.
Valbefinnande i arbetet samt observationer av diskriminering och trakasserier
féljs redan upp med flera matare, men det finns fortfarande utvecklingsbehov i
anmalningspraxisen och tidigt ingripande.

e Nar det galler I6nesattningen ar en central observation att dven om
l6nesystemen och [6nestrukturerna har utvecklats avsevart under de senaste
aren, finns det fortfarande ett behov av att framja starkt I6nejamstalldhet,
enhetliga beteckningar och transparens i rekryteringspraxisen under den
kommande planperioden.

Mal for aren 2026-2027
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| samband med beredningen har de centrala malen for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet inom Vanda och Kervo valfardsomrade for aren 2026-2027
faststallts. De foreslagna malen for planperioden ar foljande:

e Starka det jamlika ledarskapet genom att gora likabehandling till en synlig del av
utvarderingen av chefsarbetet, introduktionen och ledarskapspraxisen.

e Att bygga en icke-diskriminerande och saker arbetsmiljo genom att fortydliga
praxis for ingripande, stodja genom att stodja arbetsgemenskapens fardigheter
och starka en saker arbetskultur.

e Att utveckla dldersledarskap och ledning av arbetsférmaga samt starka lika
mojligheter i arbetet for partiellt arbetsféra och personer med partiell
arbetsférmaga.

e Framja en mangformig och inkluderande arbetsgemenskap genom att 6ka
utbildningen, sprakstodet och spridningen av god praxis till hela
organisationen.

e Starka den strukturella jamstalldheten och likabehandlingen genom att utveckla
transparensen i |dnesattningen, ta i bruk kdnsneutrala beteckningar och framja
anonym rekrytering.

| planen har varje mal brutits ner i konkreta atgarder, och ansvarsomradena har
faststallts inom organisationen.

Uppféljning av genomférandet

Uppféljningen av hur de mal som stallts upp for planperioden uppnas sker
regelbundet.

Uppfdljningen genomfdrs som en del av den normala personalledningen. Som verktyg
for uppféljningen utnyttjas bland annat personalenkater, Pulssi-enkaten,
arbetshalsoenkaten, anmalningar om trakasserier och osakligt bemdtande samt 6ne-
och processuppgifter och chefsutvarderingar.

Ansvaret for uppféljningen fordelas mellan ledningen, HR och verksamhetsomradena.
Utvarderingen av hur malen uppnas sker regelbundet under planperioden, och
utifran utvarderingen preciseras atgarderna vid behov.

Konsekvensbedémning och sammanfattning

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stéder forverkligandet av jamstalldhet och
likabehandling bland personalen inom Vanda och Kervo valfardsomrade. Med hjalp av
planen kan utvecklingsatgarderna riktas mot de observerade utvecklingsobjekten mer
systematiskt, synligt och effektfullt &n tidigare. Planen bidrar for sin del till att malen
for valfardsomradets strategiperiod uppnas samt uppfyller de skyldigheter som i
lagstiftningen alagts arbetsgivaren.

Utarbetandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en lagstadgad skyldighet
for arbetsgivaren och ett centralt styrdokument for personalpolitiken. Jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen lamnas till valfardsomradesstyrelsen for behandling,
eftersom valfardsomradesstyrelsen, enligt 43 § i lagen om valfardsomraden samt
Vanda och Kervo valfardsomrades férvaltningsstadga, ska foretrada valfardsomradet
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som arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik. Enligt 24 § i
forvaltningsstadgan svarar valfardsomradesstyrelsen for de allmanna
personalpolitiska principerna.

Beslutsférslag

Omradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for personalen vid Vanda
och Kervo valfardsomrade enligt bilagan fér aren 2026-2027;

2. konstatera att aven om planen har utarbetats for den lagstadgade perioden
2026-2027, kopplas jamstalldhets- och likabehandlingsplanen i sin helhet till
Vanda och Kervo valfardsomrades strategiperiod 2026-2029;

3. konstatera att man efter avslutad planperiod ska sammanfatta genomforandet
av planens mal till valfardsomradesstyrelsen under ar 2028.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§182
Andring av arvoden till frivilliga stédpersoner fran och med 1.1.2027

VAKEDN0-2026-4506

Asian valmistelija: Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja Saana Pukkio

Stodpersonsverksamhet genomfoérs i Vanda och Kervo valfardsomrade inom
tjiansterna for barnfamiljer som en tjanst enligt 28 § i socialvardslagen. Enligt 28 § i
socialvardslagen kan referensgruppsverksamhet samt en stodperson eller stodfamilj
ordnas for ett barn som behdver sarskilt stod eller for hans eller hennes familj for att
trygga barnets halsa eller utveckling.

Stodpersonsverksamheten erbjuder ett barn eller en ung person en trygg och pdlitlig
vuxen for tid tillsammans och stdd i vardagen. Tjansten syftar till att starka barnets
valbefinnande och stédja fordlderns orkande. Stédpersonen arbetar pa frivillig basis.
Stodpersonsverksamheten ar systematisk och handledd frivilligverksamhet dar det
centrala malet ar att forebygga och minska behovet av korrigerande tjanster.
Stodpersonen traffar barnet vanligtvis ungefar tva ganger i manaden.

| augusti 2026 fanns i Vanda och Kervo valfardsomrade 47 frivilliga stodpersoner. De
frivilliga stodpersonerna far utbildning fér sina uppgifter och fér dem ordnas ungefar
sex ganger om aret gemensam rekreations- och kamratstodsverksamhet.
Rekryteringen av stodpersoner samt utbildningen och stodet till dem samordnas av
en socialhandledare fran stédenheten fér ordnandet av tjanster for barnfamiljer i
sektorn for barnfamiljer och vuxensocialarbete.

Vélfardsomradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade har vid sitt
sammantrade 14.12.2022 § 269 fattat beslut om arvoden for stédpersons- och
stodfamiljverksamheten. Enligt beslutet betalas till stddpersonerna ett arvode om 48
euro per manad och hdgst 54 euro per manad i kostnadsersattning enligt de faktiska
kostnaderna. | den nuvarande arvodesmallen ar bade arvodet och
kostnadsersattningen skattepliktiga inkomster. Syftet med kostnadsersattningen ar
att tdcka kostnader som uppstar nar personen som far stéd och stédpersonen traffas,
sasom intradesbiljetter eller cafébesdk. Med kostnadsersattningen kan dven
kostnader for inkop av till exempel pysselmaterial tackas. Stédpersonernas resor
ersatts separat och ingar inte i kostnadsersattningen. | den nuvarande situationen
betalar stodpersonerna skatt aven for kostnadsersattningen, vilket de facto innebar
att stodpersonerna inte far full ersattning for de kostnader som verksamheten
orsakar for dem.

Stodpersonerna i Vanda och Kervo valfardsomrade har uttryckt ett onskemal om att
arvodet till stddpersonerna ska slopas, eftersom betalningen av arvodet leder till att
aven kostnadsersattningen beskattas. Enligt Skatteférvaltningens anvisningar ar en
kostnadsersattning som betalas till stddpersonerna utan arvode skattefri.
Skatteforvaltningens anvisningar ger valfardsomradet mojlighet att valja om det ska
betala till sina stddpersoner arvode och kostnadsersattning eller bara
kostnadsersattning. Nuvarande arvodespraxis har forsvarat rekryteringen av
stodpersoner och aven lett till att stddpersoner lamnar frivilligverksamheten.
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Det beddms att slopandet av arvoden och en hdjning av kostnadsersattningen
kommer att skapa 6kad stabilitet bland stddpersonerna och underlatta rekryteringen
av nya stodpersoner nar ersattningsmodellen blir tydligare. Hjningen av
kostnadsersattningen bedéms dessutom ge mojlighet att ordna mangsidigare
aktiviteter for dem som far stéd. Slopandet av arvodet och hojningen av det maximala
kostnadsersattningsbeloppet har inte ndgra betydande ekonomiska effekter for
valfardsomradet, eftersom kostnaderna for stodpersonsverksamheten férblir nastan
oférandrade. Arvodet och kostnadsersattningen uppgar for narvarande till
sammanlagt 102 euro per manad och det féreslagna nya maximala
kostnadsersattningsbeloppet till sammanlagt 100 euro per manad.
Kostnadsersattning betalas till stddpersonerna enligt de faktiska kostnaderna.

Enligt 80 § i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen narmare om
grunderna och beloppen for 6vriga avgifter (ej klientavgifter). | enlighet med denna
befogenhet har Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse
beslutsmakt i saken.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att fran och med den 1 januari 2027 slopa betalningen av arvoden till frivilliga
stdédpersoner; och

2. att fran och med den 1 januari 2027 hoja det maximala beloppet for
kostnadsersattning som betalas till frivilliga stodpersoner till 100 euro per
manad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 35,25.08.2026
Omradesstyrelsen, § 183, 08.09.2026

§183

Godkannande av eller avslag pa redovisningar av organisationsunderstod for 2025 samt
eventuella aterkrav

VAKEDnNo0-2024-3957

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 25.08.2026, § 35

Bilagor

1 Kayttoselvityskoonti - vuoden 2025 avustukset.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen ja tehtavaaluepaallikké Marja
Veikkolainen

Aluehallitus myonsi kokouksessaan 4.3.2025 § 47 jarjestdavustuksia sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2025. Avustusta myonnettiin 39
hakijalle ynteensa 920 000 euroa. Toiminta-avustusta myonnettiin 24 hakijalle
yhteensa 91 000 euroa ja kumppanuusavustusta 15 hakijalle yhteensa 829 000 euroa.
Avustuksen saajat ovat velvollisia noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita.

Aluehallituksen 16.6.2026 § 139 paivittamien avustusperiaatteiden mukaan
avustuksen saajan tulee laatia kayttoselvitys, josta selviaa, etta avustus on kaytetty
siihen tarkoitukseen, johon se on mydnnetty. Avustus on tarkoitettu sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevan toiminnan jarjestamisen kuluihin. Avustuksen kuluina
hyvaksytaan hakemuksessa olevat toiminnasta aiheutuvat kustannukset, kuten
palkkakulut seka yksild- ja ryhmatoiminnasta aiheutuvat kustannukset. Avustuksella
voi kattaa my®os yleiskuluja, kuten vuokra- tai puhelinkuluja ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvid aineiston hankintakuluja.

Avustusperiaatteissa on todettu, etta hyvinvointialueen avustamisen ulkopuolelle
jaavat ainakin:

e hallinnon kokoukset

e merkkipaivan juhlallisuudet

e varainhankinnasta tai tulon hankinnasta aiheutuvat kulut

e liilketoiminnasta aiheutuvat kulut

e velkojen korot tai lyhennykset

® perintakulut

e alkoholikulut

® paivarahat

® jasenmaksut

® poistot seka

e toimitilojen remontti- ja peruskorjauskulut.

Avustuksen saajan tulee huomioida paatoksessa esitetyt mahdolliset erityisehdot.
Avustusta voi kayttaa vain avustuspaatoksessa kohdennettuun toimintaan.
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Kayttdselvitys vuodelta 2025 tarvittavine liiteasiakirjoineen oli jatettava
hyvinvointialueelle 17.5.2026 mennessa. Avustusten kayttoselvityksessa oli eriteltava
toiminnan tuotot ja kulut. Kayttoselvityksesta tuli myods ilmeta esimerkiksi
avustettavassa toiminnassa mukana olevien henkildiden maara, keskeiset toteutetut
toimenpiteet seka arvio toimenpiteiden vaikutuksista.

Kun mydnnetty avustus on 1500 euroa tai enemman, oli yhdistysten toimitettava
kayttdselvityksen liitteend hyvaksytty toimintakertomus, hyvaksytty tilinpaatos ja tilin-
tai toiminnantarkastajien lausunto edelliselta tilikaudelta.

Avustuksen myontanyt viranomainen tekee paatdksen kayttoselvityksen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta seka mahdollisesta takaisinperinnasta.

Avustus tai sen osa peritaan takaisin, jos:

® avustusta tai sen osaa ei ole kaytetty siihen tarkoitukseen, johon se on
myonnetty;

e hakija on saanut tai saa avustusta sellaisiin paallekkaisiin toimintakustannuksiin,
joita tuetaan jo muiden julkisten tahojen toimesta;

® avustuksen myontamispaatds kumotaan;

e avustushakemuksessa annetut tiedot ovat virheellisia;

® avustuksen tai sen osan kaytosta ei ole toimitettu hyvaksyttavaa kayttoselvitysta
annettuun maaraaikaan mennessa; tai

® avustus tai sen osa jaa kayttamatta.

Kaikki vuonna 2025 avustusta saaneet toimijat toimittivat kayttdselvityksen. Osalle
jarjestoista lahetettiin tdydennyspyyntoja kayttdselvityksen osalta. Naissa pyydettiin
tarkentamaan muun muassa ilmoitettuja toimintamenoja, osallistujamaaria tai
avustuksen kohdentumista ja kayttoa.

Avustusta saaneiden osalta kayttdselvityksista saa riittdvan kuvan, etta avustukset on
kaytetty siihen tarkoitukseen, johon ne on myonnetty.

Avustusta myonnettiin 39 toimijalle, joista nelja ilmoitti kayttaneensa avustuksen vain
osittain.

e Erityishuoltojarjestojen liitto EHJA ry:Ita jai kayttaméatta 762,71 euroa (avustus
2000e) avustuspaatoksen ja sita myota toiminnan aloittamisen viivastymisen
vuoksi.

e Kaapatut lapset ry:lta jai kayttamatta 54 euroa (avustus 1000e), koska toimintaa
ei pystytty jatkamaan syksylla.

e OCD Suomi ry:lta jai kayttamatta 108 euroa (avustus 1000e), koska
henkilostdresurssit olivat riittamattomat toiminnan jarjestamiseen

e Siskot ja Simot Ry:n pienryhmatoiminnasta jai kayttamatta 1543 euroa (avustus
23 000e) johtuen tyontekijan poissaolon vaikutuksesta toiminnan
jarjestamiseen.

e Siskot ja Simot ry:n toisesta avustettavasta toiminnasta ylijaanyt 2776,48e
siirrettiin aluehallituksen 3.3.2026 850 paatoksella kaytettavaksi vuoden 2026
aikana.
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Erityishuoltojarjestojen liitto EHJA ry:n, OCD Suomi ry:n, ja Siskot ja Simot ry:n
kayttamatta jadneet avustukset esitetaan perittavaksi takaisin. Kaapatut lapset ry:n
kayttamatta jdaneen summan pienuuden takia sita ei esiteta perittavan takaisin.

Jarjestdavustusten kayttdselvitysten koonti on liitteena. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosdannon 24 8:n mukaan aluehallitus paattaa
avustusperiaatteiden hyvaksymisesta seka avustusten myontamisesta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Beslutsforslag

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta
aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya vuoden 2025 jarjestdavustusten kayttoselvitykset;

2. perié takaisin Erityishuoltojarjestojen liitto EHJA ry:Ita kayttamatts jaanyt 762,71
euroa;

3. peria takaisin OCD Suomi ry:lta kayttamatta jaanyt 108 euroa; ja

4. peria takaisin Siskot ja Simot ry:Ita kayttamatta jaanyt 1543 euroa.

Beslut
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 08.09.2026, § 183

1 Kayttoselvityskoonti - vuoden 2025 avustukset.pdf

Beslutsférslag

Namnden for ndrdemokrati och delaktighet foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna redovisningarna av organisationsunderstdd for 2025;

2. &terkréva av Specialvardorganisationernas férbund EHJA rf den oanvianda delen
av understodet, ett belopp om 762,71 euro;

3. aterkrava av OCD Suomi ry den oanvanda delen av understddet, ett belopp om
108 euro; och

4. aterkrava av Siskot ja Simot ry den oanvanda delen av understodet, ett belopp
om 1 543 euro.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens 1:a vice ordférande Marja Ahava,
valfardsomradesstyrelsens ledaméter Salla Lindblad-Palo och Nina Korventaival samt
valfardsomradesstyrelsens ersattare Sini Syrjalainen anmalde jav i detta drende pa
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grund av samfundsjav. De lamnade sammantradet under behandlingen och
beslutsfattandet i arendet kl. 11.31. Beslutsférslaget godkandes enhalligt. Efter
beslutsfattandet atervande de till sa mmantradet kl. 11.42.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. att godkanna redogorelserna for anvandningen av organisationsbidragen for
2025;
2. att aterkrava 762,71 euro som blivit oanvant av Erityishuoltojarjestojen liitto
EHJA ry;
3. att aterkrava 108 euro som blivit oanvant av OCD Suomi ry; och
4. att aterkrava 1 543 euro som blivit oanvant av Siskot ja Simot ry.
Mer information om beslutet ges av vélfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§184
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 27.08.2026, klo 13:00

e Alderradet protokoll 27.8.2026

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§185
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 25.08.2026, klo 17:00

Till valfardsomradesstyrelsen har i enlighet med 97 § i lagen om valfardsomraden for
overtagningsforfarande sants foljande protokoll:

e Namnden for nardemokrati- och delaktighet - sammantrade 26.8.2026

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan namnda protokollen som
delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§186
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjanstemannabeslut skickats for
overtagandeforfarande enligt 97 § i valfardsomradeslagen:

Serviceomradeschef for tjanster inom vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

§ 72 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDE, 17.08.2026

8§ 74 Direktupphandling (Mehilainen Oy, korrigeringsbeslut) Ykkdskoti Aapelinhovi,
heldygnsboende for personer som rehabiliteras fran psykisk ohalsa 1.2.2026-
31.8.2026, 17.08.2026

§ 76 Direktupphandling (Mehildinen Oy, korrigeringsbeslut) Ykkodskoti Aapelinhovi,
gemenskapsboende for personer som rehabiliteras fran psykisk ohalsa 1.1.2026-
30.9.2026, 21.08.2026

Serviceomradeschef for tjanster inom vardboende
§ 9 Upphandling av maltidstjanster vid aldrecentret i Dickursby, 28.08.2026

Valfardsomradesdirektor

Allmént beslut:

§ 41 Avtal mellan HUS Apotek och Vanda och Kervo valfardsomrade om farmaceutiska
tjanster, 14.08.2026

§ 44 Andring av tjanstebeteckningar till kdnsneutrala beteckningar vid Vanda och
Kervo valfardsomrade, 01.09.2026

Serviceomradeschef for stodet for ordnandet
8§ 13 Godkannande som servicesedelproducent for personlig assistans / APUNA
Avustajapalvelut, 04.09.2026

Sektordirektor for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 55 Upphandlingsbeslut om uppdatering av passerkontrollen vid Simonkoti,
17.08.2026

§8 56 Upphandling av férsakringsskydd, 02.09.2026

Chef for kvalitetskontroll

Allmant beslut:

§ 53 Godkannande som servicesedelproducent for narstdendevardarens lediga dag i
hemmet / SmakPro Oy, 14.08.2026

8 54 Godkannande som servicesedelproducent for personlig assistans / Mieliala-keula
Oy, 21.08.2026

Chef for juridiska tjanster och beslutstjanster

8 61 Beslut om ersattningsansokan gallande borttappade skor, 17.08.2026

8 62 Beslut om ersattningsansokan gallande taxikostnader, 18.08.2026

8 63 Beslut om ersattningsansokan gallande borttappade byxor, 20.08.2026

8 64 Beslut om ersattningsansokan gallande borttappad tandprotes, 20.08.2026
8 65 Beslut om ersattningsansokan gallande kostnader for privat lakarbesok,
21.08.2026
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§ 66 Beslut om ersattningsansokan gallande borttappad nyckel och omlaggning av I3s,
24.08.2026
8 67 Beslut om ersattningsansokan gallande en lossnad zirkoniabro, 02.09.2026

Sektordirektor for tjanster for barnfamiljer och vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:

§ 22 Optionsbeslut om upphandling av stodtjanster inom socialvard och barnskydd,
02.09.2026

Allmant beslut:
8 21 Godkannande av samarbetsavtal inom Radda Barnen rf:s projekt €@?Juuret - Stod
for foraldraskap och barns valbefinnande i ett nytt land€?, 21.08.2026

Serviceomradeschef for forebyggande tjanster for familjer
Upphandlingsbeslut:
8 9 Optionsbeslut om upphandling av neuropsykologiska konsulttjanster, 25.08.2026

Serviceomradeschef for familjernas specialtjanster

§ 38 VAKEDN0-2026-4248 Upphandling av heldygnstjanster inom barnskyddet, Tunkki
Oy, Nuorisokoti Keltakartano / Placering av barn genom direktupphandling, 04.09.2026
§ 41 VAKEDN0-2026-4300 Upphandling av heldygnstjanster inom barnskyddet, Abnoy
Oy, Villa Junior Hdmeenkyrd 1 / Placering av barn genom direktupphandling,
04.09.2026

Chef for ekonomitjanster

Allmant beslut:

8 41 Ranteplaceringar/kop av foretagscertifikat 14.8.2026, 14.08.2026

§ 42 Vanda och Kervo valfardsomrades serviceprislista for fakturering mellan
valfardsomraden fran och med 1.9.2026, 20.08.2026

Sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster
Upphandlingsbeslut:
§ 15 Upphandling av missbrukartjanster, forsta 6ppningen, 18.08.2026

Informationsforvaltningsdirektor
Allmant beslut:
8 55 Uppsagning av Waika-tjansten, 28.08.2026

Sektorchef for tjanster for personer med funktionsnedsattning och aldre
Upphandlingsbeslut:
§ 28 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFORFARANDE, 20.08.2026

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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